RECRUITING
ENERGY 4

Recruiting-
Kapazitat.
Fur lhr Unternehmen.

Wir Gbernehmen |hre Recruiting-Arbeit und starken
Ihre Arbeitgebermarke.

Eine Vakanz, so viele Einstellungen wie Sie
wollen.

SMART Tarife

monatlich kindbar

In jedem Tarif: Anzeige pro Vakanz
und Active Sourcing auf Xing und LinkedIn

3 Vakanzen

L

6 Vakanzen

XL

10 Vakanzen

MAX

15 Vakanzen

+ Premium-Anzeige
+ Social Media Recruiting

3.500 €/Monat

5.000 € /monat

8.000 € /monat

10.000 € /won

15.000 € /won

v/ Monatlich kiindbar
V' Tarifupgrade und -downgrade moglich

v/ Vakanz austauschbar

PRIME Tarife

feste Laufzeit mit Rabatt

In jedem Tarif: Anzeige pro Vakanz
und Active Sourcing auf Xing und LinkedIn

S

1 Vakanz
sttt 3-500-€

2.800 € / Monat

12 Monate Laufzeit
3 Monate Laufzeit - -5 % - 3.325 €
6 Monate Laufzeit - -10 % - 3.150 €

M

3 Vakanzen

statt-5-066-€

4-000 € / Monat

12 Monate Laufzeit
3 Monate Laufzeit - -5 % - 4.750 €
6 Monate Laufzeit - =10 % - 4.500 €

L

6 Vakanzen

statt-8-066-€

6-400 € / Monat

12 Monate Laufzeit
3 Monate Laufzeit - -5 % - 7.600 €
6 Monate Laufzeit - -10 % - 7.200 €

XL

10 Vakanzen
statt16-866-€

8.000 € / Monat

12 Monate Laufzeit
3 Monate Laufzeit - =5 % - 9.500 €

6 Monate Laufzeit - =10 % - 9.000 €

MAX

15 Vakanzen
statt315-6066-€

+ Premium-Anzeige
+ Social Media Recruiting

12.000 € / Monat

12 Monate Laufzeit
3 Monate Laufzeit - -5 % - 14.250 €
6 Monate Laufzeit - =10 % - 13.500 €

V' Feste Abo-Laufzeit, Rabatt je nach Modell

V' Tarifupgrade und Vakanzwechsel méglich



Warum Recruiting Energy Unsere Leistungen Konditionen

Sechs Grinde, die zahlen In jedem Tarif enthalten FUr beide Tarifreihen

v Beliebig viele Einstellungen je Vakanz
Q Uber 15 Jahre Recruitingexpertise «/ Positions- und Zielprofilanalyse
Wir wissen, wo man sucht, wie man anspricht . . . \/ Keine Provision, keine versteckten Kosten
' ’ «/ Active Sourcing und Direktansprache
und worauf es ankommt.
Dienstvertrag
Stellenanzeigen erstellen und optimieren v
g P
@ Aktiv- und Passiv-Sourcing +/ Anzeigenschaltung auf Xing und LinkedIn v/ Betreuung nur fiir aktiv gemeldete Vakanzen
Wir warten nicht nur ab. Wir suchen aktiv.  Vorqualifizierung mit Front Sheet / Startzum 1. oder 15. eines Monats
« Bewerberkommunikation / Tarifupgrade moglich
@ Planbare Kosten
</ Absagen der Bewerber  Tarifdowngrade nur bei SMART méglich
Fester Monatspreis, flexibel oder mit Laufzeit.
« Status- und Fortschrittskommunikation /  Vakanawechsel méglich
@ Skalierbar + Kl-gestiitzte Bewerbermanagement-Plattform
Klar abgegrenzt
Sie buchen den Umfang, den Sie gerade brauchen, und - : 5 Ri X
wechseln jederzeit nach oben \/ KPI-Reporting und regelmafilge ProzessgeSpraChe V' Keine Arbeitnehmeruberlassung, wir stellen kein Personal
\/ Employer Branding Unterstiitzung v/ Kein eigener Kandidatenpool, wir suchen im Auftrag fur Ihre Stelle
v/ Kein Kandidatenschutz
e DSGVO-konforme Prozesse und Plattform v Keine Personalberatung
Datenschutzhinweis ab der ersten Nachricht. Wo die Leistung endet: nach der Vorqualifizierung. Interview, Auswahl
und Einstellung machen Sie.
@ Kein zusatzlicher Recruiter notig Anzeigen und Reichweite Wir iibernehmen die Recruiting-Arbeit, fiir die intern oft

die Zeit fehit.

Recruiting-Kapazitat fur Ihr Unternehmen, ohne jemanden Ihre Vakanz wird auf Xing und LinkedIn ausgeschrieben. Bei MAX
einzustellen. zusatzlich eine Premium-Anzeige pro Monat und Social Media Recruiting.




